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INVORTMENT-INTILLIC (o}

POLITICA DE INCENTIVOS.

1.1. DEFINICIONES, OBJETIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.

En general, se entendera por “incentivo” los pagos o cobros de honorarios o comisiones por parte de la SGIIC,

o0 las aportaciones o recepcion de algun beneficio no monetario en relacién con la provisién de un servicio a las

IIC gestionadas.

Se pueden diferenciar tres tipos de comisiones o incentivos:

a)

b)

c)

Honorarios y comisiones permitidos (en adelante P): honorarios, comisiones o beneficios no
monetarios pagados o aportados al cliente o a una persona que actle por cuenta del mismo u ofrecidos

por el cliente o por una persona por cuenta del mismo.

Honorarios y comisiones justificables (en adelante J): honorarios, comisiones o beneficios no
monetarios pagados o aportados a un tercero o a una persona que actle por cuenta del mismo u
ofrecidos por un tercero o por una persona que actle por cuenta del mismo, cuando se cumplan las

siguientes condiciones:

e La existencia, naturaleza y cuantia de los honorarios, comisiones o beneficios, o, cuando dicha
cuantia no pueda determinarse, el método de calculo de esa cuantia, debera revelarse
claramente al cliente, de forma completa, exacta y comprensible, antes de la prestacion del

servicio.

e El pago de los honorarios o de las comisiones, o la aportacién de los beneficios no monetarios,
debera aumentar la calidad del servicio prestado al cliente y no entorpecera el cumplimiento de

la obligacion de la empresa de actuar en el interés 6ptimo del cliente.

Honorarios y comisiones necesarios (en adelante N): honorarios apropiados que permitan la
prestacion del servicio o sean necesarios a tal fin, entendiéndose como tales, gastos de custodia, gastos
de liquidacion y cambio, tasas reguladoras o gastos de asesoria juridica, y que, por su naturaleza, no
puedan entrar en conflicto con el deber de la SGIIC a de actuar con honestidad, imparcialidad y

profesionalidad con arreglo al interés 6ptimo de sus clientes. Se trata de una lista no exhaustiva.

El objetivo de esta Politica es la deteccion, actualizacion permanente y tratamiento de “incentivos”, tanto de

los permitidos como de los no permitidos, que afectan a la SGIIC. De esta forma, se pretende a su vez, efectuar

una gestidon adecuada de los conflictos de interés que dichos “incentivos” pueden llegar a producir. También se

definen los incentivos que deben de ser comunicados a los clientes, y los procedimientos de comunicacion.

Los principios generales que rigen en BrightGate son:

a)

b)

La SGIIC deberd actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad, en interés de las IIC

gestionadas (clientes).

La SGIIC considera que no se actda con honestidad, imparcialidad y profesionalidad con arreglo al
interés optimo del cliente, si en relacién con la provision del servicio de gestion de IIC, se paga o percibe
algin honorario o comision, o se aporta o recibe algin beneficio no monetario. Por lo tanto, el pago o

recepcién de dichos honorarios, comisiones o beneficios estara prohibido.

Solo estaran permitidos los incentivos detallados en el “Catalogo de incentivos aceptados” que

BrightGate mantendra permanentemente actualizado.



d) La SGIIC cumplira las normas de transparencia en materia de incentivos, conforme a lo dispuesto en la

normativa vigente y en esta politica.

e) Laregulacion sobre “incentivos” no se ocupa de los pagos realizados en el seno de la SGIIC, tales como
los programas de bonificaciones internas, aun cuando éstas pudieran dar lugar a un “conflicto de interés”
que debera ser tratado adecuadamente segun lo previsto en la normativa que resulta de aplicacion y

esta politica. Por lo tanto, no estan incluidos en la politica de gestion de incentivos los “bonus”.

f) El ambito de aplicacién de la politica de incentivos es de ampliacion tanto a los pagos efectuados entre
empresas del Grupo o con las que exista alguna vinculacion econdmica, en su caso, como entre

empresas no pertenecientes al mismo Grupo.

g) Las reglas de gestion de “conflictos de interés” son complementarias (no reemplazables) de las reglas
sobre “incentivos”. Es decir, lo establecido en la normativa vigente y en esta politica es aplicable a todas
las comisiones, honorarios o beneficios no monetarios pagados o percibidos en relacion con la provisién
del servicio de gestion de IIC, con independencia de que sean susceptibles de generar un conflicto de

interés.
h) También quedan incluidas en la politica de gestion de incentivos las comisiones siguientes:
e Las pagadas a los agentes, en su caso.

e Las que se consideren habituales en el mercado.

1.2. CATALOGO DE INCENTIVOS PERMITIDOS.

Objetivo: Identificar aquellos incentivos que vayan a ser permitidos por la SGIIC y, por exclusion, aquellos otros
gue no vayan a ser permitidos. Expresar en la tabla de mas abajo, con el mayor detalle posible, los incentivos
gue afectan a la organizacion, asi como la justificacion de los mismos, la persona que paga o recibe el incentivo

y el servicio de inversidn con el que esté relacionado.

Los incentivos que la SGIIC ha aceptado son los siguientes:
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1.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE INCENTIVOS NO PROHIBIDOS.

Los requisitos establecidos en la normativa vigente y en esta politica deberan verificarse con anterioridad a que
se produzcan. Por lo tanto, la valoracién sobre la aceptabilidad del pago de unos honorarios, comisiones o
beneficios no monetarios, debera realizarse en el momento en que se plantee el acuerdo concreto con la

empresa pagadora o receptora y no después de que los pagos/cobros hayan sido realizados.

Todos los acuerdos con terceros que puedan originar “incentivos” seran comunicados a la Unidad de
Cumplimiento Normativo con la antelacién suficiente, quién tras el correspondiente andlisis, lo elevara al Director

General, para la adopcion de las medidas pertinentes.

La Unidad de Cumplimiento Normativo sera la responsable de tener permanentemente actualizado el catalogo
de incentivos permitidos, asi como de tener archivada toda la informacion, comunicaciones, andlisis, etc. que se

generen en el proceso de mantenimiento del catalogo de incentivos.

En las reuniones del Consejo de Administracién, uno de los puntos a tratar, sera la consideracion y andlisis de
posibles nuevos incentivos, con el fin de determinar si seran o no permitidos, y la revision o baja de los existentes.
La decision que finalmente se adopte, podra basarse en el analisis de la informacion recabada a las diferentes
areas de actividad de la SGIIC o en informacion recabada de terceros. La Unidad de Cumplimiento Normativo
prestara el asesoramiento necesario para que el Consejo de Administracion disponga del apoyo técnico y juridico

necesario para fundamentar su decision.



