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1. OBIJETO

El objeto de la presente politica es establecer los principios generales del sistema interno de
informacién, de conformidad con lo establecido en la ley 2/2023, de 20 de febrero, (en adelante,
“Ley 2/2023"”), reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativa y de lucha contra la corrupcion.

Esta politica refleja el fiel compromiso de BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A. con el cumplimiento
normativo, garantizando la proteccién frente a posibles represalias de quienes en el marco de
una relacién profesional o laboral comuniquen infracciones normativas.

2. AMBITO DE APLICACION

Segun la Ley 2/2023, ésta serd aplicable a:

i.  Todas las empresas que cuenten con a partir de 50 empleados deberan implantar un
sistema interno de informacion.

ii. Empresas del sector privado que entren en el ambito de aplicacién de los actos de la
Unién Europea en materia de servicios, productos y mercados financieros, prevencion
del blanqueo de capitales o de la financiacion del terrorismo, seguridad del transporte
y proteccién del medio ambiente a que se refieren las partes I.B y Il del anexo de la
Directiva (UE) 2019/1937 se regularan por su normativa especifica con independencia
del numero de trabajadores con que cuenten. En estos casos, la presente Ley serd de
aplicacién en lo no regulado por su normativa especifica.

iii. Los partidos politicos, los sindicatos, las patronales y las fundaciones creadas por unos
y otros, siempre que reciban o gestionen fondos publicos.

Asimismo, esta Ley es aplicable a directivos, empleados, personal temporal o trabajadores y
voluntarios de la Ley 2/2023.

Serd igualmente aplicable al personal que comunique una informacién en el marco de una
relacidn laboral ya finalizada, asi como aquellos cuya relacion laboral no ha comenzado en el
marco de las infracciones que pudieran informarse respecto al procedimiento de seleccion.

En todo caso, se incluye en el dmbito de aplicacion a cualquier persona, fisica o juridica, que
haya obtenido informacién sobre infracciones en un contexto profesional.

El objetivo del Sistema interno de informacion es proteger a la organizacion de la comision de
ciertos delitos, ya sea por desconocimiento de la normativa o por practicas malintencionadas.

Estas son las irregularidades denunciables a través de este Sistema interno de informacion:

a) Corrupcion publica

b) Publicidad engafiosa

c) Corrupcion en los negocios

d) Blanqueo de Capitales/ Financiacién del terrorismo
e) Estafa

f) Contrabando
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X)
y)
2)

Insolvencias punibles

Delitos de riesgos provocados por explosivos y otros agentes
Frustracion a la ejecucion

Delitos bursatiles

Dafios informaticos

Delito contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial
Delitos contra la salud publica

Revelacion de secreto de empresa

Fijacion de precios

Delitos contra la intimidad personal y familiar

Facturacion fraudulenta

Fraude contra la Hacienda Publica

Falsificacion de moneda y efectos timbrados
Incumplimiento de obligaciones contables

Alteracidn de precios en concursos y subastas publicas
Fraude contra la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los trabajadores

Fraude de subvenciones/ Fraude a los presupuestos generales de la UE
Negativa a la actividad inspectora

aa) Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente

3.

RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

La Responsable del Sistema interno de informacion de BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A. es la
Sra. Marta Medina Dorado, nombrada por el Consejo de administracién de BRIGHTGATE
CAPITAL SGIIC, S.A. con fecha 23 de octubre de 2023.

4.

PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Los principios generales en los que se fundamenta la presente Politica son:

v

Legalidad: Las comunicaciones serdn tramitadas en cumplimiento de la legislacion vigente, en
especial, de conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, y con la legislacion aplicable en
materia de proteccion de datos personales.

Proteccion del informante: Este es el principio rector de la presente Politica, como refleja la
existencia de un régimen especifico de proteccion frente a las posibles represalias que pudieran
sufrir las personas que informen.

Proteccion de las personas afectadas por la comunicacidn: El sistema interno de informacién
proporcionara a las personas afectadas por la comunicacién la misma proteccion que la
dispensada a los informantes.

Respeto a los derechos fundamentales: en el proceso de gestidn de las comunicaciones se velara
por todos los derechos fundamentales de las personas involucradas en el mismo, en especial,
por el derecho a la presuncién de inocencia, el derecho al honor y el derecho de defensa.

Confidencialidad: El sistema interno de informacién garantizara la confidencialidad en relacion
con identidad del informante, personas mencionadas en la comunicacion, informacién
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comunicada y actuaciones que se desarrollen a consecuencia de la tramitacién de la
comunicacion.

v" Anonimato: El sistema interno de informacién permitira las denuncias anénimas. Se adoptardn
las medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar el anonimato, siempre que se
opte por esta modalidad de informacion.

v" Autonomia e independencia: El Responsable de Sistema gozaréd de autonomia e independencia
de cualesquiera otros drganos de la entidad, de tal forma que gestionard las comunicaciones con
absoluta imparcialidad.

v Diligencia: El Responsable de Sistema responderd de la tramitacién diligente de las
comunicaciones recibidas

v' Transparencia: La informacién sobre el sistema interno de informacidn estara accesible en la
pagina web y para todo el personal del Organo de Administracion, empleados y otros sujetos a
lo establecido por la Ley 2/2023, por el medio mas adecuado, tramitandose de forma claray
comprensible.

v' Buena fe: El Responsable de Sistema velara porque la informacion sea integra y veraz,
rechazando aquellas comunicaciones que carezcan de verosimilitud.

5. PRESENTACION DE DENUNCIAS AL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

a) De forma andénima: mediante la remisién de la comunicacién y de la documentacién
necesaria para la investigacidon en un sobre cerrado y confidencial, por correo postal, a la
atencién del Responsable del Sistema:

RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A.
C/GENOVA, 11 42 IZQUIERDA 28004 MADRID
b) De manera verbal: a solicitud del Informante o denunciante, podra presentarse mediante

una reunién presencial con el Responsable del Sistema, dentro del plazo méximo de 7 dias.

6. APROBACION, ENTRADA EN VIGOR, DIFUCION Y REVISION

El Consejo de administracién de BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A. es el drgano competente para
aprobar esta politica, de designar a la persona fisica responsable de la gestion de dicho sistema,
asi como de su destitucion o cese.

La presente Politica sera efectiva desde el momento de su aprobacion, procediendo a su
publicacion ese mismo dia en la pagina web de BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A.

Por parte de BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A. se promoveran las acciones de sensibilizacion,
concienciacion y formacién necesarias para la adecuada difusién y cultura de cumplimiento de
la presente Politica y los fines de la Ley 2/2023.

La presente Politica serd revisada y actualizada cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cambios organizativos que motiven la adaptaciéon de la presente Politica a las
necesidades de BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A.
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b) Cambios normativos que puedan afectar a la Politica.




